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1. Umumi miiddaalar

seroncamlarina uygun hoyata kecirir.

I.4. Kafedra struktur bslma olaraq Universitetin rektoruna, tadris

islori tizra prorektora, fakiilta
dekanina tabedir. Kafedra amakdaslari kafedra miidirine tabedirlor.

1.6. Kafedraya iimumi rahbarlik kafedra miidiri tarafindon hoyata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlorini hayata keciran
kafedranin kollektividir.

1.8.  Kafedranin yaradilanda ad; muayyan edilir vo onun dayismasi, yenidan togkil olunanda va digor
hallarda rektorun amri ils Universitetin Elmi surasinin gerarina ssasen hoyata kecirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazards tutulmus miihaziralorin, laboratoriya, praktiki, seminar v digar darslarin yiiksok
elmi nazari saviyyads aparilmasi;

- tadris prosesinin zaruri sanad, material, dars vasaitlari va adabiyyatla tominat isinin toskili;

- kafedrada tadris edilen fonlor tizra tadris programlarmin islonib hazirlanmasi va miivafiq qaydada tasdiq
lglin tagdim olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiglaritadris programlarina ray verilmasi;

- darslik, metodiki rohbarlik va gostarislar, ayani vasaitlar va s. yeni informasiyatexnologiyalarini istifada
etmoakls hazirlanmasi, rektorlugun (fakiiltonin) gostarisi ilo darslik, dars vasaiti va tadris metodiki
odabiyyata roy verilmasi;

- elmi-pedaqoji  vo elmi kadrlarin  hazirlanmasi,  doktorant, tohkim olunmus dissertant,
rezident vo magistrantlara elmi maslohatlorin verilmasi va rohbarlik edilmasi:



- kafedranin profiling uygun elmi-tadqiqat islorinin apariimas:

- tohsilalanlar arasinda torbiya islarinin aparilmas::

-¢lmi-tadqiqat islarinin aparilmasi, tahsilalanlarin elmi-tadgiqat islarina rahbarlik edilmasi:

- taman}]amm.s clmi-tadqiqat islorinin miizakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va nasr edilmasi iiciin
ray verilmasi;

- lfa.fedra amakdaglarin tadris, elmi-metodiki va digar iglorinin fordi planlarininhazirlanmasi va hayata
Keg¢irilmasi:

- respublikanin va xarici 6lkalarin al; maktablorinin ayri-ayri kafedralarinin, professor- miiallim heyatinin

qabaqcil is tacriibasinin Gyronilmasi va yayilmasi, yeni igo baslayan va ganc miiallimlara pedaqoji tacriiba
toplamagqla kémaklik gostarilmasi:

- tadris prosesinds miiasir texniki vasitalordan istifado edilmasina dair tadbirlor hazirlanib hayata kecirilmasi:

- qabaqcil tacriibanin Syranilmasi va onlarla elmi-texnikli kmoaklik gostarilmasi maqgsadils miixtalif miiassisa va
toskilatlarla slagslorin taskil edilmasi:

- miixtalif sahalordo ¢alisan miitoxassislorin ixtisaslarinin artirilmasina kémoaklik gostormak;

- universitetin mozunlari vo kafedranin dissertant, doktorant, rezident va magistrant mazunlari il daim
alaganin tagkil edilmasi:

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyystinin taskili

3.1.  Kafedra on az1 5 professor-miiallim (o ciimladan 3 nafar elmi daracaya malik) olduqgda yaradilir.
Kafedranin illik todris yiikii 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil v s. elmi doracasi va elmi adi olan iscilor olmadigda da yaradila bilar.

3.2. Kafedranin torkibins kafedra miidiri, professorlar, dosentlar, maslohatgilor, bas miiallim, miisllim va
assistentlor, elmi iggilar, doktorant, rezident, magistrant va dissertantlar, digar kateqoriyadan olan
laborant va preparatorlar daxildirlor. Kafedranin strukturu, say va keyfiyyat torkibi kafedranin tadris plani
ilo miiayyan edilmig tadris yiikiinden hacm vo xarakterindon, hamginin elmi islorin hacm va

xarakterindon asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik va elmi faaliyyati ilo bagh massloleri 6z selahiyyati ¢orgivasinde miistaqil

hall etmak hiiququna malikdir.
Kafedranin kollektiv idaraetma orqani onun iclasinda 6z salahiyyatlorini hayata keciron kafedra

kollektividir. Kafedra iclaslari illik i planina miivafiq olaraq faaliyyati ila bagh masalalarin miizakirasi
va miivafiq gararlarin gqabul edilmasi li¢iin ayda bir dofaden azolmayaraq mazuniyyat dovrii istisna
olmagla kegirilir. Zorurat yarandig1 halda kafedranin n6vbadonkonar iclaslari kecirilir. Kafedranin
iclasi kafedra amoakdaglarinin halledici sasa malik olan amakdaglarin 2/3 istirak etdikds solahiyyatli

hesab olunur.



Kafedranin iclasi kafedra miidirinin sadrliyi ilo kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi miizakirs olunan
masalalara asasan milayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat miiddati 5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heyatina aid olan amakdaslar, elmi omakdaslar kafedranin iclasinda halledici sas
hiiququna malikdirlkar. Todris-komakgi personal kafedranin iclasinda magvarat¢i sas hiiququna malikdir
(kafedra midirinin seckisi ila bagl va onlarin foaliyyatlaring aid olan masalalarinin miizakirasi zamani onlar
halledici sas hiiququna malikdirlar). Professor-miiallim heyatindan va tadris-kmakgi personaldan slava
kafedranin iclaslarinda tohsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da istirak edirlar. Kafedranin

iclaslarinda digar ali tahsil miassisalarinin, elmi tadqiqat institutlarinin, miiassisa va taskilatlarin iscilori
da davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinmn kegirilmasi barada qarar1 kafedra miidiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalolor miizakira va tosdiq edilir:

- kafedranin biitiin faaliyyat ndvlari iizrs (klinik kafedralarda miialica isi), eyni zamandamiiallimlarin

elmi, tadris-yardime1 heyati, doktorantlarin, staj keganlarin va fardi planla tahsil alan tahsilalanlarin plan
va hesabatlar:;

- Kkafedra torafindan tadris olunan kurslar iizrs tadris vasaitlori, programlar, imtahan materiallari (
testlar, agiq tipli suallar, situasiya masalalori );

- mUallimlarin tadris yiikii va tadris yiikiiniin boltiinmasi;

- kafedra torafindan tagkil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilarin va s. tematikas:
- elmi va metodiki islarin nagr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra miidirinin miiavinlorinin namizadliyi;

- 0z solahiyyatlori daxilinds staj (rotasiya) ke¢mays va ixtisasartirma kurslar1 kecmak tctin xarici 6lkalara
€zam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlerin vermasi:

- 0z salahiyystlori daxilinda sarancaminda olan va ya maqsadli ayrilmis vasaitin tadris,elm va sosial
talablors xarclanmasi:

- kafedra qarsisinda duran vazifalori yerina yetirmak uctin 6z salahiyyatlari daxilinda digar masalalari da
miizakirs edib miivafiq qarar gabul edilmasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda qabul olunan gararlar barads fakiiltanin elmi surasina, zarurat oldugda isa
universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalor barada toklif, tévsiys va ya taqdimat qobul edilir:
- kafedra miidirinin se¢ilmasi;

- misllim va elmi iggilarin isa qabulu, onlarla miiqavila baglanmasi, méveud 9sasnamaya uygun olaraq onlara
vazits maagi va slavalorin tayin edilmasi:

- doktoranturaya gabul vo iddiagilarin kafedraya tohkim olunmasi;



- dissertasivalarin muldafiaya qabul edilmasi:

- UMIversitet va ya fakiilta tarafindan elmi va tadris-metodiki asarlarin nasri;

- 15¢1larin va tahsilalanlarm havaslondirilmasi va ya cazalandiriimasi;

- kafedranin miallimlarinin, elmi iscilarin va digar amokdaglarin tutduglart vazifadan kanar edilmasi:

- digar takliflar,

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qararlar agiq va ya gizli
metodiki masalalarin va kafedra amakdaslarinmn ig
tadris — tarbiya prosesinda $oxsan istirak edan k
edilarkan kafedra tizvlarindan birinin toklifi ilo gj
halledici sas hiiququna malik olanlarin sada sas ¢

sasverma yolu 1l sada sas ¢oxlugu ila gabul edilir. Tadris-

3 qabul olunma haqqinda taqdimatlarin miizakirasi zaman
afedra tizvlari halledici sasa malikdirlor. Qoararlar gabul
zli sasverma aparila bilor. Kafedranin iclaslinda gararlar
oxlugu (50%-dan goxu) ils gabul edilir.

3.3.7. Kafedranmn iclaslarinda qabul olunan qararlarinin icrasi kafedra amakdaslari {igiin zaruridir.

3.3.8.  Kafedranin biitiin iclaslari

protokollagdirilir, kafedra miidiri va iclasin katibi tarafindan
imzalanur. Protokollar kafedrada saxla

nilir va miiayyan olunmus miiddatda vaqaydada arxiva tohvil verilir.

3.4. Kafedra miidiri vazifasinin tutulmas Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin

15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomroli qorart il tosdiq edilmis “Ali tahsil miisssisalorinds kafedra miidiri,
dekan va dekan miiavini vazifalarinin tutulmasi Qaydalarr” il tanzimlanir.
Katfedra mudiri voazifasinin tutulmasi miisabiqa yolu ils hayata kecirilir. Miisabiganin

naticasing asasan hamin vazifaya se¢iimig goxslo Universitet arasinda smak miinasibatlari 5 il miiddatina baglanmis
amak miiqavilasi ils tanzimlanir.

q kafedramin profiling uygun pese-ixtisas hazirligina, elmi ad
-pedaqoji tacriibays malik Azarbaycan Respublikasi vatandaslari,

n talablari gdzlonilmakls xarici 6lka vatondaslari istirak eda bilarlor.
namizadlerls bagl kafedranin royini dyranmak iiciin onun iclas toskil
nin dekani sadrlik edir. Kafedranin amokdaslarinin (statda olan
beasi hamin ali tohsil miiassisasinda olmagqla 0,5 statla ¢alisanlar va elmi
alda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasin (ararina 9sasan sasverma

n iclasda har bir namizad hagqinda malumat verilir, onlarin toqdim etdiyi

va elmi daracalors, an az1 5 il elmi
hamcinin méveud qanunvericiliyi
Kafedra miidiri vazifasing

olunur. Iclasa miivafiq fakiilts
miallimlar, o ciimladan amak kita
1s¢ilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi h

ac1q va ya gizli ola bilor. Homi

sanadlar nazardan kecirilarak ara

dan ¢oxu) garar gabul edilir.

) Uimumi iclasinda istirak¢ilarin 2/3 hissasinin
istiraki ilo gizli sasverma yolu ila secilirlar,
Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlasdirilmasi haqqinda gorar qobul etdikda, birlasdirilan
kafedralardan an azi ikisinin se¢ilmis miidiri o

ldugu halda, yeni yaradilan kafedranin miidiri
birlogdirilon kafedralarin miidirlori arasindan gizli sasverma yolu ilo



3.5. Kafedra miidiri:

- kafedra iclaslarim ¢aginir, onlara sadrlik edir, onlarin gorarlarini tasdiq edir:

- her il kafedranin foaliyyati barada hesabat toqdim edir;
- kafedranin igini planlagdirir va tagkil edir, onun faaliyyating rahbarlik edir;

- ayrilmig amak haqq: fondu daxilinds va kafedranin biidcaden kanar vasaiti hesabina kafedranin
stat torkibini toklif edir:

fakiltads, universitetda, konar taskilatlarda kafedrani tamsil edir:
kafedra miidirinin miiavinlari vazifalaring namizadlari taklif edir;
kafedranin faaliyyatinin naticalarina gora kafedran
va rohbarlik garsisinda masuliyyat dasiyir.

klinik kafedranin muidiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin iizviidiir,

In kollektivi, fakiilta, universitet elmi suralari

Kafedra miidiri kafedrada 0,5 stat vahidi ils professor-miisllim vazifasini tuta bilar.

3.6. Kafedra miidirinin miixtalif sahalar iizra (tadris, elm, tarbiya , miialica va s.) miiavinlari olur,
3.6.1. Kafedra miidirinin tadris islori

(masalalari) iizra miiavini kafedranin mdirinin taqdimatina asasan
rektorun amri ils elmi daracasi va el

mi ad1 olan kafedranin miiallimlori sirasindan tayin edilir.
3.6.2. Kafedra miidirinin tadris islori( masalalari) tizra miiavini:

- kafedra miidiri olmadigda onun vazifslorin icra edir;

Kafedra miidiri olmadiqda, tadris vo metodik i

Intizamina pesokar hazirligina, dors yikiinlin boli
adabiyyatla tomin edilmasina gora cavabdehlik

slorinin planlasdiriimasina va togkilina, miiallimlarin
sdiirilmasina, tadris kurslarinin darslik va tadris-metodik
dasiyir.

- tohsil programlarinin v tadris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini taskil va Istirak
edir;



: tadr.ls.llmda semestrinds kafedrann I$ini planlagdirir, tadris I$inin va miiallimlarin fard; ylikiinin
hacmin; hesablayr.

= adris ili tigtin tadris yukiinin bélisdiiriilmasini
- Seémestr lizry dar
haznlanmasmda

planlasdirir va hesabat verir,
S cedvellarinin, Imtahan

the sesiyasinin va dovliat imtahanlarinin cadvallarinin
Istirak edir.

kafedraninm musllimlari ily metodik darslori taskil edir v aparir;
professor-miiallim heyatinin it

Ualli findan onlarinkeyfiyatli
ICrasina nazarat edir;

- dars materiallarinin ¢oxaldilmasi va nagr Uetn sifariglori hazirlayir;

- kafedramin todris-materia bazasini inkisafinda istirak edir:

¢ilmasi bir qayda olaraq Azarbaycan
-1i omri ila tosdiq edilmis »Ali tahsi]
ifalorinin tutulmas; qaydalar1 haqqindaasasn
ama” ys uygun hayata Kecirilir.

7.08.1996-c1 il tarixli 401 Ne

9 Azarbaycan Respublikas; Sohiyy
sertifikat1 olmalidyr.

Nazari kafedralarin professor - miiallim heyating aid olan amak

daslarin kafedra tadris etdiyi darslarin
profili izro son 5 ilds ixtisasin artirllmasi, yaxud yenidan kadr hazirlanmas; haqqinda sertifikat;
(sohadatnamasi) olmalidir.
Biitlin kafedralarin professor-

musllim heyatinin, hamginin pedaqoji iga calb olunan ba
il arzinds pedagoji saristalar i 1asdi '

edanlarin son 5 il miiddati



- kafedranin foaliyyati ilo bagli universitetin digar struktur bolmolorinda aparilan miizakiralar do
Vo garar gabul edilmasinda Istirak etmok:

- tadris prosesinin taskili vo kafedra omakdaslarinin ixtisaslarinin artirilmas; ila bagli tokilflar
vermaok;

- klinik bazanin klinik fealiyyatinda, naticalarin tahlilinds vo mialicays tatbiqinds istirak etmak:

- kafedranin profiling uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak:
- kafedra smokdaslarinin maddi v manavi taltifleri tigiin takliflor vermak:

- kafedranin amakdasi ils baglanilmis smak miiqavilasinin vaxtindan avval xitam verilmasi
masalasini rektor garsisinda qaldirmaq;
- fakiilta corgivasinda kegirilon tadbirlarda istirak etmak.

3. Masuliyyat
Kafedranin amskdaslar fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasi, kollektiv miigavila, amak miqavilasi, vazifa talimati ila miiayyan
edilmig vozifs borclarini yerina yetirmadiying gora;

- yerina yetirdiyi isin naticasi muayyan edilmis talablara cavab vermadiyina gora;
- tadris-metodik va xidmati sanadlarin muayyan edilmis taloblara cavab vermadiying gors;

- Universitetin amakdaslarina, hamginin d6vlat orqanlarinin solahiyyatli vazifali soxslaring 6z vazifa borclarina
aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan (dolgun) malumat verdiying gora;

- gorduyt is hagqinda hesabati vaxtilnda toqdim etmadikda, yaxud hesabati diizgiin
hazirlamadiqda,  hesabatda hoqigati  oks etdirmoyon  moalumatlar qeyd etdikda:

- istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlanilmasi barada zoruri tadbirloringdrmadiying va 3-
¢l goxslara Otiiriilmasinin garsising almadigna goro;

- sarancaminda olan rosmi sonadlarin,avadanliglarin va digar maddi sarvatlarin saxlanilmasina
g0ra universitetin faaliyyatina, onun smokdaglarina, tohsilalanlarina va



qurumlarin asasnamasi universitetinNizamnamasina

>asnamays uygun olaraq hazirlanir vo universitetin Elmi Surasi torafindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarlign moveud qaydada tasdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamays har hans; dayisiklik Elmi Suranin qararina ssasan rektorun amri ila tasdiq edilir.



